
ประกาศสถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ 

  เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตํารวจภูธรระเบาะไผ่ 
 

เพื่อให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรระเบาะไผ่ เป็นไปตามนโยบายสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการ
ประ เม ิ น ค ุณธ ร รมและความ โปร ่ ง ใ สก ารด ํ า เน ิ น ง านของหน ่ ว ย งา นภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) นั้น 

   สถานีตํารวจภูธรระเบาะไผ่ จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
หลักการและแนวทาง ในการบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรระเบาะไผ่ ดังนี้ 

   ๑. ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล 
    ๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลัง
พลที่เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 
    ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุล
โดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผน
เตรียมความพร้อมบุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
    ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัว
กัน โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

   ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
  ให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสังกัดทุก 
ระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น 
ความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการ 
ให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 
    2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บั งคับบัญชาให้มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ใขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อ
ระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ีกําหนด 
    ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังดับใช้
กฎหมายแก่เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติทั ้งระดับรองสารวัตรและผู ้บังคับหมู ่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้
มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



    ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินดีแก่พนักงานสอบสวน 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใต้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพล
หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติท้ังระตับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใต้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหาจัดการ
กําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะด้านงานจราจร และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติท้ังระตับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหาจัดการ
กําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    3.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ 
ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 
    ๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราซการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

   4. หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
    ๔.๒ การเสื่อนชั้นเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา
ช้ันต้น ตามลําดับช้ันจนถึงผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
    ๔.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ 
เป็นต้นไป 
    ๔.4 ดําเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี ๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๓ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เรื่องกําหนดแนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเล่ือนขั้นคําจ้างลูกจ้างประจํา 

   5. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจกําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตํารวจ                 
พ.ศ.๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตํารวจท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี  21  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

  
  พันตำรวจเอก 

(สุรพร  เทพเสน) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ 


