
แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่

ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

บทนำ 
                  สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่  จังหวัดปราจีนบุรี ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ  ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริตและกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการ
ดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วย
งาน และภายนอกตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรร  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนและดำเนินงานกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมี
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ดังนี้

RABOAPAI POLICESTATION
สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่

Tel. 037-209-415

https://raboapai.prachinburi.police.go.th/
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 ส่วนที่ 1 บทนำ 

                ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่นโดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐมีความสำคัญและเป็นปัญหา
ใหญ่ ของสังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น เป็นปัญหาที่บั่นทอนการพัฒนาของประเทศและเป็นอุปสรรคในการ
สร้างความเจริญให้แก่สังคมและสร้างความผาสุกให้แก่ประชาชน โดยมีวิธีการและลักษณะที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
พฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ประชาชนในบ้านเมืองเกิดเสื่อมความศรัทธา ขาดความ
เชื่อถือต่อหน่วยงานของรัฐเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ  

                สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการทุจริตในจัดการความเสี่ยง
การทุจริตภายในองค์กร จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.2568 ขึ้นเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ให้ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการ
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสานึก คา่นิยมสุจริตและกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจน
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีการออกคำสั่ง 
สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ ที่ 78/2567 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อ
การรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน              

                พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด

เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ

เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
ความเข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 



4 
 

                                                                                                                                                                        

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ ่

(1) งานอำนวยการ 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ

ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง          
(6 เดือน/ 12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม   
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่ง 
ของมาใหเ้พื่อจะได้ความดีความชอบ 

4 2 8 สูง 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมี

มูลเท็จจริงหรือไม ่
3 3 9 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก เกินกว่าท่ี
ระเบียบกำหนด 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริง 

2 1 2 
ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัด

ตามความต้องการ  
การแจกจ่ายพสัดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

1 3 3 ปานกลาง 

2 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมลูใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง ตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ปานกลาง 

3 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง ตามที่บันทึก
ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอำนาจ

เพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัดจา้งโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัด จัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด 

4 3 12 สูง 

2 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัด
จ้างแล้วดำเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือ บริษัทท่ีทำ
ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4 3 12 สูง 
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 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

   1 บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ            
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง  
Risk Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 
    1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพตดิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง           
ร้อยเวรสอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และ 
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัวคน 
ต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

       5     5            25 สูงมาก 
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(3) งานสอบสวน 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง  
Risk Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว         

ต่อ พงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรยีกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร  มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 
สูงมาก 

 

 

 

(4) สายงานสืบสวน 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสทิธิ
ให้กฎหมายกำหนดผู้ถูกจบัทราบถงึ
สิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี

     5      4          20 สูงมาก 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

      4      4         16 สูงมาก 
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(5) สายงานจราจร 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

     5    4          20 

สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

     5      4          20 

สูงมาก 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง  ต่อการ

รับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ

คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

                           การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุม      

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 

Taken) 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ 
   ที่ 79/2568 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิง
พ้ืนที ่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไป                
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ        
รับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ ดังนี้  

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่    เป็นประธานกรรมการ 
 2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ เป็นกรรมการ 
 3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่  เป็นกรรมการ  
 4. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่  เป็นกรรมการ  
 5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่  เป็นกรรมการ   
 6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่   เป็นกรรมการ 
 7. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่   เป็นกรรมการ 
 8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่   เป็นกรรมการ/เลขานุการ                                        
                  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรระเบาะไผ่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

/- การจัดทำ... 
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 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ 

 - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                             
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงาน ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ทราบตามกำหนด  

                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่   1   มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

                                                              พันตำรวจเอก       

                                                                                   ( สุรพร  เทพเสน )  
                                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณา

เลื่อนขัน้เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง  
(6 เดือน/12 เดือน) 
- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม   
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่ง ของมาให้
เพื่อจะไดค้วามดคีวามชอบ 

สูง 
(8) 

1. กำกับดูแลการปฏิบตัิงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 
 
 2. อบรม กำชับการปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
 
2 . ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรยีนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม ่

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก. 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามทีร่้องเรียน จึง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 
-มีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก เกินกว่าที่ระเบียบ
กำหนด 

สูง 
(9) 
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ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 

 
ต่ำ 
(2) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรยีกรับ
ผลประโยชน์ 
 
 2. อบรม กำชับการปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
 
2 . ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

4 กระบวนการ  
การรับ          
การแจกจ่ายพัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัดตามความ
ต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มา
ขอเบิก 

 
ปานกลาง 

(3) 

ทุกเดือน สว.อก. 

ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผล และลง
ข้อมูลใน ระบบ POLIS 
- จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รง ตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

 
ปานกลาง 

(3) 

รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
- จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รง ตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

 
ปานกลาง 

(3) 

5 กระบวนการ  
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อ จดัจ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 
- งบประมาณ วงเงินในการจดัซื้อหรือจัดจ้าง
แพงกว่าราคาท้องตลาด 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก. 
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ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 กระบวนการ  
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัดจ้างแล้ว
ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ บริษัทที่ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

 
สูง 
(12) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 
 
 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ  
 
2 . ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 
สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก. 
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ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบญัชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ                    
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และ นายจ้าง
หรือไมม่ีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามทำงานหรือไม่ หรอืใบอนุญาต
หรือไม ่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษน้อยลงหรือ
ต่อรองไมส่่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้น
ทาง 
 

สูงมาก 
(25) 
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ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวยความ

ยุติธรรมในคดี 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก  
(25) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 
4.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต                 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)
ฯ 

การทำสำนวนในคดีอาญา – จราจร 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก  
(25) 
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ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 กระบวนการ การ

จับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก  
(20) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
 
  
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

สูงมาก  
(20) 

 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(16) 
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ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 กระบวนการ การ

จับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก  
(20) 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
 
  

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก  
(20) 

 

 

                  อนุมัติ 

                                                                             ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                                                                        ของ สถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                       

                                                                                                           พันตำรวจเอก       

                                                                                                                               ( สุรพร  เทพเสน )  
                                                                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรระเบาะไผ่ 
                                                                                                                                    15 ม.ค.68 


